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MJIOBY MenbHUYHBIH
a/c Ne 16 «CBeTasidok»
[Ipotokon ot 28.08.2015 r. Ne 1

1.001mue mos1oKeHusl.

l1.1.Hacrosiee nosjoxeHue pa3zpaboTaHO ISl MYHHUIHIIAIBHOIO JOLIKOJIBLHOIO
00pa30BaTEeILHOTO OIOIXKETHOTO YUpeXKAeHUS MeTbHUYHBIN IeTCKUi cam Ne
16 «Cetsis4ok» B cOOTBETCTBHU ¢ 3akoHOM P® "OO6 obpaszoBanuu" (c1.35
n.2), Korcrutynueit PO, TK P® cr1.52-53, TunoBeiM nosnoxenueMm o OV,
Ycrasom MJIOBY.

1.2.Hacrosiee 1mojioxkeHne SBISETCS paciopsIUTEIbHBIM TOKYMEHTOM U PETYJIH-
PYET AeATEIbHOCTD IIearorHueckoro CoBeTa.

1.3.Ilenaroruyeckuii coBer (B HajbHEHIEM - TMEICOBET) SIBISETCS MOCTOSHHO
JEWCTBYIOIIUM KOJIETHaIbHBIM OpraHoM camoynpasienuss MJIOBY mist pac-
CMOTPEHHSI OCHOBHBIX BOIIPOCOB OPraHU3allid U OCYIECTBJIEHHS 00pa30Ba-
TEJIBHOTO IIpoLecca.

1.4.IlencoBeT oCyLIECTBISAET CBOIO AESATENBHOCTh, PYKOBOJCTBYSCH MPHUHIIMIIAMH
KOJUIETUAJIBHOCTH, OTKPBITOCTU U JEMOKPATHYHOCTH.

1.5.Pemenns mnencoBeTa sIBISIOTCS pEKOMEHIATeIbHBIMU i KojuiektuBa JIOV.
Pemenus mexncoseta, yrBepxkaeHHble npukazom MJIOBY, sBisrorcs o6s3a-
TEJIbHBIMU JJIS1 UCTIOJTHEHHUSI.

1.6.'1aBHOM LIENBIO EATENBHOCTH IIE€[COBETa SBISETCS MOOWIM3AIMS YCHIHN
MeJaroru4ecKoro Ko/UIeKTuBa Ha BeinosiHeHue 3aaad MJIOBY.

2. 3agauyM Ne1aroruyecKoro coBeTa.
2.1.Peanu3anus rocy 1apcTBEHHON TIOJUTHKY IO BOIIPOCaM 0Opa30BaHMSI.
2.2.Pa3paboTka conepkaHusi paboThI 0 001eH MeToauyeckoit teme MJIOBY.
2.3.Pa3paboTka 1 yTBep)KIeHUEe KOHIICTIIIUH ITporpaMmbl pa3Butus MJIOBY.
2.4.Co3nianue yCIIOBUH 1UIs pa3BUTUSI TBOPUECKON aKTUBHOCTH KOJUICKTHBA U pac-
IIPOCTPAHEHUs IEPEIOBOTO MearornuecKoro OmnbITa.

3. OyHKIHH NeJaroru4yeckoro coBera.

3.1.06cyxmaer u yrBepxaaet miansl pabotst MJIOBY.

3.2.0mpenensier coepKanue BOCIUTAHU, pa3BUTUS U 00pa3oBaHus JeTel, hop-
MbI U METOJIbI OpraHM3alMK Inegarorndeckoro mnpouecca 8 MJIOBY, nampas-
JeHus oOpa3oBaTenbHOM nestenbHocTd B MJIOBY.




3.3 Организует работу по повышению квалификации педагогических работни​ков, развитию их творческих инициатив, распространению пере​дового опыта.

3.4 Заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учрежде​ния, сообщения о соблюдении санитарно-гигиенического режима, об ох​ране труда, здоровья и жизни воспитанников и других вопросах образо​вательной деятельности МДОБУ.

3.5 Принимает решение о проведении учебных занятий с детьми (в том числе платных) по дополнительным образовательным программам.

3.6 Осуществляет  планирование, организацию и регулирование образователь​ного процесса в МДОБУ, анализ и оценку его результатов.

3.7 Разрабатывает систему педагогических мер, направленных на методическое обеспечение всех перспектив развития МДОБУ.

3.8 Рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям и утверждает программы педагогов дополнительного  образования.

3.9 Принимает участие в обсуждении и утверждении образовательных программ МДОБУ, концепции, программы развития МДОБУ, локальных актов, регламентирующих педагогическую деятельность.

4. Организация деятельности педагогического совета.

     4.1. Из состава педсовета избираются председатель и секретарь, работающие   на      общественных началах.

     4.2 Педсовет работает по плану, являющемуся составной частью плана ра​боты МДОБУ.

4.3 Заседания педсовета созываются один раз в квартал, в соответствии с планом работы МДОБУ.

4.4 Решение педсовета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. Решение, принятое в пределах компетен​ции педсовета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

4.5 Организацию выполнения решений педсовета осуществляет заведую​щий МДОБУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педсовета на последующих его заседаниях.

5. Делопроизводство педагогического совета.

5.1. Заседание педсовета МДОБУ оформляются протокольно. В книге прото​колов фиксируется ход обсуждения вопросов выносимых на педсовет, предло​жения и замечания членов педсовета.

5.1.1. Протоколы подписываются председателем и секретарем педсовета.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

5.3. Книга протоколов педсовета МДОБУ входит в номенклатуру дел, хра​нится постоянно в учреждении и передается по акту.

5.4. Книга протоколов педсовета пронумеровывается постранично, прош​нуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МДОБУ.

6. Права и ответственность педагогического совета.

6.1. Педсовет МДОБУ имеет право:

6.1.1. Создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выра​ботки рекомендаций с последующим рассмотрением их на за​седании педсовета.

6.1.2. Принимать окончательное решение по спорным вопросам, вхо​дящим в его компетенцию.

6.1.3. В необходимых случаях на заседания педсовета МДОБУ могут при​глашаться представители общественных организаций, учреж​дений, родители воспитанников. Необходимость их приглаше​ния определяется председателем педсовета. Лица, приглашенные на заседание педсовета, пользуются правом со​вещательного голоса.

6.2. Педсовет ответственен за:

6.2.1. Выполнение плана работы.

6.2.2. Соответствие принятых решений законодательству РФ об обра​зовании, о защите прав детей.

6.2.3. Утверждение образовательных программ, имеющих положи​тельное экспертное заключение.

6.2.4. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

7. Состав и управление педагогическим советом.

7.1. Педагогический совет создается во всех МДОБУ, где работает более трех педагогов.

7.2. В состав педсовета входят заведующий МДОБУ (председатель, как пра​вило), его заместители, воспитатели, медицинская сестра, педагоги дополни​тельного образования, председатель родительского комитета (с правом совеща​тельного голоса).

    7.3.Работой педсовета руководит председатель. Председатель педсовета:

7.3.1.Организует деятельность педсовета.

7.3.2.Информирует членов педсовета о предстоящем заседании за 10 дней.

7.3.3. Регулирует поступающие в педсовет заявления, обращения, иные материалы.

7.3.4. Определяет повестку заседания педсовета.

          7.3.5. Контролирует выполнение решений педсовета.

                              8.Заключительные положения.

8.1. Заведующий МДОБУ в случае несогласия с решением педсовета, приос​танавливает выполнение решения педсовета, извещает об этом учредителей уч​реждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мне​нием большинства педсовета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

