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Аналитическая справка по научно-методическому сопровождению
педагогических работников в возрасте до 35 лет

за 2024-2025 учебный год

Научно-методическое сопровождение педагогических работников в возрасте
до 35 лет работы осуществляется в школе завучем по МР, учителями –
наставниками и руководителями ШМО.
Цель: научно-методическое сопровождение поддерживающей

профессиональной среды для становления и развития молодых педагогов до
35 лет, укрепления положительного имиджа современного учителя.
На сентябрь 2024 года общее количество молодых педагогов 16 чел, что

составляет 27% от общего количества педагогических работников школы.
Формы и методы поддержки и сопровождения педагогических работников в

возрасте 35 лет в первые три года работы:
- наставничество (различные формы);
- курсы повышения квалификации;
- самообразование;
- привлечение к участию и выступлениях на семинарах, конференциях и т.д.;
- участие в конкурсах.

Итоговые показатели:
- прошли обучение на курсах повышения квалификации 100%;
- включено в наставничество – 100%;
- представили и обобщили опыт – 75%;
- участие в конкурсах – 45%;
- практики пяти педагогов были представлены на муниципальном фестивале

образовательных практик и на XIX педагогической конференции работников
муниципальных образовательных организаций г. Канска и группы восточных
районов Красноярского края «Инновационный опыт – основа системных
изменений».;
- одна из практик по итогам конференции рекомендована к печати в

сборнике;
- четыре практики были представлены в РАОП.

Выводы.
Научно-методическое сопровождение педагогических работников в

возрасте до 35 лет является приоритетным направлением школы:
- сопровождение молодых педагог позволило сформировать их в



единую команду;
- повысить профессионализм и мотивацию к профессии;
- обобщить и представить положительный опыт на мунициппальном

и региональном уровне;
- успешно поучаствовать в конкурсе «Педагог – 2025» (победа на

муниципальном уровне, выход на последний тур в региональном.

Рекомендации:

1. Продолжить в 2025-2026 учебном году сопровождение молодых педагогов.

20.05.2025 г.

Справку составил: Заместитель директора по МР О.П.Свахина


