
Анализ работы школьной службы медиации в МБОУ Ирбейская СОШ№1. 

Служба медиации в Ирбейской СОШ№1 действует на основании действующего 

законодательства, Положения о школьной службе медиации.  

На сегодняшний день она состоит из 1 взрослого педагога – психолога Солодовниковой 

А.Н. и 2 школьника – медиаторов учащихся 9 класса. 

 В 2023-2024 учебном году работа школьной службы медиации осуществлялась в 

соответствии с целями и задачами.  

Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних; снижение 

количества конфликтов через внедрение модели реализации восстановительных 

технологий в систему профилактики конфликтных ситуаций в школьной среде. 

Задачи: 

 сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые 

вовлекаются дети, а также их остроту; 

 повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной работы, 

направленной на снижение проявления асоциального поведения обучающихся; 

 сократить количество правонарушений, совершаемых 

несовершеннолетними, в том числе повторных; 

 обеспечить открытость в деятельности образовательной организации в 

части защиты прав и интересов детей. 

За учебный год было разобрано 4 конфликтные ситуации, в результате которых было 

успешно заключено 3 соглашения. Причинами конфликтов послужили потасовки и порча 

имущества. Изучая их более глубоко, было выявлено, что на возникновение конфликтов 

повлияло следующее: провокации, затруднения в общении, семейные неурядицы, 

демонстрация себя перед сверстниками. 

На протяжении учебного года проходило обучение помощников медиатора в районной 

школе медиаторов.  

Заседание школьной службы медиации проходит 1 раз в месяц. Стараемся выходить на 

классные часы 1 раз в четверть.  Обучающиеся в школе уже знают о школьной службе. 

 Для этого проводились рекламные мероприятия во всех классах школы в виде бесед под 

лозунгом – «Давайте жить дружно!». 

В новом учебном году планируем: 

- продолжать распространять среди обучающихся, родителей и педагогов рекомендации 

по различным формам разрешения конфликтов; 

- пополнять методические материалы: разработки профилактических мероприятий, игры 

на сплочение коллективов, тренинги. 

- повышать уровень  информационной среды участников образовательного процесса 

(родителей, педагогов, обучающихся). 

 


